PLACA MINIMALNA DLA ZLECENIOBIORCOW

Cel szkolenia: Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom gruntownej wiedzy dotyczacej
najnowszych zmian wchodzacych od 2017 r. dotyczacych uméw cywilnoprawnych (nowe zasady
dotyczace stawki godzinowej oraz ewidencji czasu pracy). Szkolenic ma charakter warsztatow
praktycznych. Kazdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty jest praktycznymi przyktadami.

Korzysci dla uczestnikow: Szkolenie z zakresu zawierania umow cywilnoprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem specyfiki  wynikajagcej z zatrudniania w  uczelni, jest
usystematyzowaniem wiedzy i shuzy poznaniu poprzez praktyczne przyklady podstawowych
kwestii, jak réwniez zagadnien budzacych wiele rozbiezno$ci interpretacyjnych. W ramach
szkolenia omowione zostang kluczowe zmiany Ww-prawiepracy oraz przedstawionych zostanie wiele
problemow wynikajacych ze stosowania przepisow kodeksu pracy, jak rowniez jego aktow
wykonawczych.

Adresaci szkolenia: Szkolenie adresowane jest do o0sob odpowiedzialnych za sporzadzanie
i rozliczanie uméw cywilnoprawnych w jednostkach Politechniki Warszawskiej, zapraszamy
roOwniez na zajecia osoby, ktore majg na celu swodj rozwoj zawodowy, a wiedza przekazywana na
zajeciach moze si¢ do tego przyczyni¢. Cechg charakterystyczng naszych zaje¢ odrdzniajaca od
innych oferowanych na rynku jest ich indywidualny charakter, przejawiajacy si¢ w organizacji
i czasie, ktory umozliwia nabycie wiedzy pozwalajacej na usprawnienie pracy badz rozwdj
zawodowy.

Metody szkoleniowe: przekazanie wiedzy w formie wyktadow, materiatow zrédtowych, narzedzi,
skryptow, oraz duzej ilosci przyktadow z prezentacja dopuszczalnych rozwigzan.
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gwarancja minimalnej stawki godzinowej;

wysoko$¢ ptacy minimalnej w 2017 r. i w nastgpnych latach

zleceniobiorca a samozatrudniony

zasady ustalania wynagrodzenia zleceniobiorcy 1 samozatrudnionego, przy réznych
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systemach ptacowych (stata stawka miesi¢czna, wynagrodzenie kwotowe, akordowe,

prowizyjne);

ochrona wynagrodzenia zleceniobiorcy i samozatrudnionego;

v’ zasady potwierdzania liczby ,,wypracowanych” godzin przez zleceniobiorce i
samozatrudnionego;

v’ okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem umow;

v' Kkarty zleceniobiorcy — jak nie wpa$¢ w putapke ukrytego ,,stosunku pracy”

v’ obowigzkowy termin wyplaty, a sekwencja umoéw — Czy mozna unikngé
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comiesi¢cznej wyplaty?
v" kiedy stawka wynagrodzenia godzinowego przy umowie zlecenia nie obowigzuje?
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zakaz zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia
w jakich branzach mozna unikng¢ obowigzku wyptaty minimalnej pens;ji?
jak zmodyfikowac¢ trwajace umowy zlecenia?

KONTROLE PIP

uprawnienia inspektorow pracy w zakresie kontroli przepisOw o minimalnej stawce
godzinowej dla zleceniobiorcéw i samozatrudnionych;

sankcje  za  nieprzestrzeganie  przepisOw  dotyczacych  wynagradzania
Zleceniobiorcow;

niezb¢dna dokumentacja do kontroli

sposoby na zabezpieczenie przed roszczeniami zleceniobiorcoOw

ochrona wynagrodzenia zleceniobiorcy

ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH, A
OSKLADKOWANIE

ptaca minimalna, a zbieg uméw zlecenia — przyklady

zbieg tytutéw do osktadkowania — problemy praktyczne

nietypowe zbiegi tytutow do ubezpieczen

problem z udokumentowaniem innego tytutu do ubezpieczen

stosunek cywilnoprawny a stosunek pracy — jak ksztaltowa¢ wykonywanie zlecenia
by unikng¢ pozorowania umowy o prace

sposoby optymalizacji w przypadku zatrudnienia na umowy cywilnoprawne



